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El año 2025 ha sido, para quienes formamos parte de Redime, un año
de mucho trabajo, pero sobre todo, de mucho encuentro.

Hemos estado donde hacía falta: en aulas, en familias, en espacios de
escucha, acompañando procesos que no siempre son fáciles, pero que
están llenos de valentía. Porque cada persona que se acerca a
nosotros lo hace con una historia, y nuestro compromiso es estar ahí,
con respeto, con cuidado y con presencia.

A lo largo de este año hemos seguido trabajando en lo que da sentido
a nuestra labor: prevenir, acompañar y generar espacios seguros.
Espacios donde la infancia pueda crecer protegida, donde las
familias encuentren herramientas, y donde las personas puedan
reconstruirse sin sentirse solas.

Carta de la Entidad

Nada de esto sería posible sin las personas que forman parte de
Redime: el equipo, el voluntariado y todas las entidades que confían
en este trabajo. Gracias a esa red, seguimos avanzando, paso a paso,
hacia un objetivo que nos une: una sociedad donde la infancia no
tenga que recuperarse del abuso, sino vivir libre de él.

                                                         ¡Seguimos!
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Nuestro año en cifras

El trabajo desarrollado refleja nuestro enfoque integral que combina
prevención en centros educativos, intervención con víctimas, formación a
profesionales y sensibilización a la ciudadanía, contribuyendo a la
creación de entornos más seguros para la infancia y la adolescencia.

Durante este año 2025, nuestra Asociación Redime ha desarrollado
una intensa labor de intervención, prevención y sensibilización,
consolidando su compromiso con la protección de la infancia y el
acompañamiento a víctimas y sus familias. 

INFORME ANUAL 2025

IntervenciónPrevención

Formación

1.455
       123
          111
         92

396
314
       5
    41 

14.416 
32.693 
                9                 

137
349
         6

Personas en GAM y
Grupos de Ayuda Familiar

Intervenciones jurídicas y
psicosociales

Mediaciones familiares

Derivaciones de servicios
dependientes de la
Administración Pública.

Sensibilización
Profesionales Formados

Personas Formadas en
Conferencias y Actos
Conmemorativos
 
Acciones Formativas

Alumn@s
empoderados

Docentes formados 

Familias orientadas

Sesiones Preventivas

 Seguidores en RR.SS

Interacciones de
sensibilización

Apariciones en MM.CC.
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¿Quiénes somos?

INFORME ANUAL 2025

La Asociación Redime nace en
Málaga en el 2004 con un objetivo
claro: acompañar a las víctimas de
abuso sexual infantil y a sus familias
en el camino de su recuperación.
Desde nuestros orígenes
entendimos que para poder
trabajar en la erradicación  de esta
lacra era necesario implicar a toda
la sociedad y convertirlos en
agentes de cambio en sus entornos
inmediatos.  Tenemos que crear
espacios seguros y protectores
donde niños, niñas y adolescentes
puedan crecer sin violencia. 

En 2017 ampliamos nuestros
departamentos para poder trabajar
en la prevención, entendiendo que
la herramienta más poderosa de
cambio es la educación.
Hemos  concentrado nuestras
acciones en los espacios donde se
concentra la población infanto-
juvenil. 

Además ofrecemos formaciones
específicas a diversos colectivos  
profesionales para la mejora de sus
aptitudes en el desempeño de sus
funciones. 
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Nuestro Equipo

Para poder realizar toda la labor en las
diferentes áreas de trabajo, contamos
con un equipo humano y profesional que
hacen posible crecer y seguir avanzando
año tras año. 

El acompañamiento voluntario de los
monitores y ayudantes en los Grupos de
Ayuda Mutua son el motor que impulsa
el cambio en miles de víctimas, que
encuentran en este acompañamiento, el
lugar seguro que necesitan para sanar
sus heridas. 

Paralelamente contamos con un
departamento de voluntariado donde
personas de todas las edades
contribuyen en las actividades,
organización, acompañamiento y
sostenimiento económico de nuestra
entidad, aportando calidad humana y
calidez en cada una de nuestras
acciones. Nuestra gratitud infinita por
regalarnos lo más preciado que tienen,
su tiempo y sus recursos, para
transformar el mundo que les rodea.
                        ¡ GRACIAS!

MONITORES
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INFORME ANUAL 2025

Nuestra
Visión

Nuestra
Misión

Soñamos con un mundo en el que ningún
niño o niña tenga que crecer con miedo, ni
ninguna víctima tenga que sanar sus
heridas en silencio.
Trabajamos para construir una sociedad
donde la infancia sea cuidada, escuchada y
protegida, y donde el buen trato sea la base
de todas las relaciones.
Un mundo donde hablar de abuso deje de
ser tabú, y donde todas las personas
puedan vivir con la dignidad, la libertad y la
seguridad que merecen.
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Trabajamos para erradicar el
abuso sexual infantil y cualquier
forma de violencia contra la
infancia, acompañando a las
personas que lo han vivido y
generando herramientas para
prevenirlo.

Lo hacemos desde la cercanía, el
respeto y el compromiso, creando
espacios donde las personas
puedan comprender lo vivido,
recuperar su voz y reconstruir sus
vidas.

Creemos que una infancia
informada es una infancia
protegida, y que hablar, nombrar y
comprender es el primer paso
para transformar la realidad.

3
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Nuestros Valores
Lo que somos nace de lo que
sostenemos cada día.

En Redime, los valores no son solo
palabras.

Son la forma en la que miramos,
escuchamos y acompañamos.

Son lo que guía cada conversación,
cada taller, cada encuentro.

Lo que nos recuerda por qué hacemos
lo que hacemos, incluso en los
momentos más difíciles.

Ser fieles a nuestros valores es lo que
nos permite crear espacios seguros de
verdad.
 

INFORME ANUAL 2025

Espacios donde las personas no solo
son atendidas, sino también
comprendidas, respetadas y cuidadas.

Porque creemos que no basta con
intervenir: hay que hacerlo desde el
respeto, la empatía y el compromiso
con el otro.

En esta reciprocidad de dar y recibir
crecemos en equilibrio, buscando crear
vínculos saludables con otros, libres de
dependencias insanas.

Nuestra identidad no está solo en lo que
hacemos, sino en cómo lo hacemos.

Y es ahí, en ese “cómo”, donde viven
nuestros valores.

DUCACIÓN
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El trabajo de la Asociación Redime es
posible gracias a un equipo
multidisciplinar comprometido con la
protección de la infancia, formado por
profesionales del ámbito psicológico,
social y jurídico, junto a un equipo de
voluntariado implicado activamente en
las distintas áreas de actuación. 

Nuestra entidad ha seguido
desarrollando su actividad a través de
cuatro líneas principales:

1. Intervención con víctimas y
familiares

2.Prevención en centros educativos
3.Formación a profesionales
4.Sensibilización social

Durante este 2025, la intervención se ha
centrado en el acompañamiento integral
a víctimas y sus familias, combinando la
atención individual con los espacios
grupales. 

Los Grupos de Ayuda Mutua han ofrecido
un espacio seguro de acompañamiento
emocional mediante sesiones quincenales
desarrolladas entre septiembre y junio.

Los Grupos de Apoyo Familiar han
permitido fortalecer el papel de las
familias mediante 2 encuentros
celebrados en marzo y noviembre. 

La atención individual ha incluido
intervenciones psicosociales,
asesoramiento jurídico y mediaciones
familiares, adaptadas a las necesidades
de cada caso.  Hemos tenido 41
derivaciones de Centros de Salud,
Servicios de Salud Mental, Equipos
Especializados y de gabinetes
psicológicos privados.

INFORME ANUAL 2025

Líneas de Actuación

Intervención

238
33.3%

160
22.4%

158
22.1%

154
21.5%

5
0.7%

Diagrama de Intervenciones 2025

GAM

GAF

MEDIACIONES

I. PSICOLÓGICAS

I. JURÍDICAS
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Más allá de los números
Detrás de cada intervención hay una historia, un proceso y una persona que decide dar un

paso hacia delante.
Durante este año hemos acompañado momentos difíciles, pero también grandes avances,

espacios de confianza y procesos de reconstrucción que no siempre se ven en los datos.
Cada sesión, cada encuentro, cada grupo ha sido un lugar donde poder hablar, comprender

y empezar a sanar.
Porque nuestro trabajo no son solo cifras.

Son personas.

G R U P O S  D E  A Y U D A  M U T U A

10



Grupos de Apoyo Familiar
Cuando una persona sufre violencia sexual,  el impacto no se queda solo en ella.

Atraviesa también a su entorno más cercano: familias, parejas, amistades…
Personas que, muchas veces, no saben cómo acompañar, qué decir o cómo
sostener ese dolor compartido.

Por eso es tan importante crear espacios donde también ellas puedan detenerse,
comprender lo que está ocurriendo y poner palabras a lo que sienten. Espacios
donde no se sientan solas, donde puedan compartir sus dudas, sus miedos y su
experiencia con otras personas que están atravesando situaciones similares.

Entender la realidad del abuso y sus consecuencias no solo ayuda a las víctimas
en su proceso de recuperación, sino que permite a su entorno convertirse en un
apoyo más consciente, más presente y más seguro.

Porque cuando una persona empieza a sanar, también lo hace, poco a poco,
todo lo que la rodea.

GAF
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1455
81.5%

123
6.9%

111
6.2%

92
5.2%

Talleres para la Vida 2025

Familias
Docentes

Menores 

Sesiones

INFORME ANUAL 2025

Este año nuestros Talleres Para la
Vida: Educando para el cambio han
podido realizarse gracias a la
colaboración de Fundación La Caixa y
Convoy Of Hope.

Desde enero hasta diciembre hemos
podido trabajar en 9 centros
educativos de la provincia de Málaga:
CEIP Prácticas 1, IES Sierra Bermeja, IES
Santiago Ramón y Cajal, IES Miraya del
Mar, IES Ben Gabirol, Universidad de
Málaga, CEIP Bergamín, CEIP  Los
Manantiales y CEIP Miraflores de los
Ángeles. Gracias a la Fundación La
Caixa pudimos alcanzar en los dos
primeros trimestres a 123 docentes, 88
familias y 1016 alumnos.
Completándose en el último trimestre
con la financiación de Convoy of Hope,
empoderando a 23 familias y 439
menores. 
Nuevamente este año hemos podido
constatar como  la  educación en
prevención  es   el   único camino  para 

transformar esta realidad, trabajando de forma integral en centros educativos para
crear espacios seguros y protectores donde los niños, niñas y adolescentes puedan
crecer libres de violencias. 

                 Prevención 
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Formación & Sensibilización
                   ¡Hablar de abuso sexual infantil 
                  sigue    siendo     difícil!

Por eso, una parte esencial de
nuestro trabajo es generar espacios
donde poder nombrarlo,
comprenderlo y aprender a actuar.

A lo largo de 2025 hemos creado
espacios de formación, encuentro y
reflexión dirigidos tanto a
profesionales como a la ciudadanía.

Espacios donde compartir
conocimiento, resolver dudas y
construir una mirada más consciente
y comprometida.

Porque prevenir también es saber
mirar, saber escuchar y saber
acompañar.

INFORME ANUAL 2025

Impacto Global

Sensibilización Social y Espacios Formativos

🔹 Formación interna y
voluntariado

                       personas

🔹 Formación a profesionales
               personas

🔹 Programa JUNTAS
                  personas

🔹 Sensibilización social
                     personas

137 89

349
103

Cada uno de estos espacios ha sido una oportunidad para generar conciencia,
compartir herramientas y seguir construyendo una red más preparada para
proteger y acompañar.
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MESA
INFANCIA

INFORME ANUAL 2025

Cruz Roja

Centro Orientación Familiar

UMA

Agrupación Infancia, Juventud y Familia

Universidad de Málaga

Este año hemos trabajado con distintos
colectivos profesionales, generando
espacios de aprendizaje donde poder
abordar el abuso sexual infantil desde
diferentes enfoques.

📊 ACCIONES REALIZADAS
Agrup. Inf. Juv. y Flia. : 45 personas (35 mujeres, 10
hombres)
Cruz Roja:  15 personas (14 mujeres, 1 hombre)
Centro de Orientación Familiar: 15 personas (12 mujeres, 2
hombres)
Universidad de Málaga:  62 personas (52 mujeres, 10
hombres)

Estas formaciones permiten no solo
adquirir conocimientos, sino también
revisar prácticas, resolver dudas y
fortalecer la capacidad de detección y
acompañamiento.

Formación a profesionales
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Programa Juntas

A través del programa JUNTAS, hemos generado espacios dirigidos principalmente a
mujeres, orientados a la comprensión del trauma, los patrones de conducta y el

desarrollo personal.
Han sido encuentros donde compartir experiencias, comprender procesos y adquirir

herramientas para el bienestar emocional.

 (Área de Igualdad de Oportunidades – Ayuntamiento de Málaga)

30
pers.

23
pers.

36 
pers.

32 

4

25

5

18

5
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El acompañamiento a víctimas requiere un
proceso continuo de formación y cuidado
del equipo humano implicado en las tareas
de apoyo y seguimiento de la asociación. 

Trabajar para ayudar a integrar traumas
severos y acompañar a víctimas de
violencias es una tarea compleja. Generar
vínculos seguros y ver cómo las personas
se empoderan y crecen es reconfortante,
pero sobrellevar el dolor y las crisis
también supone una carga emocional que
debe ser bien gestionada. 

Durante 2025 hemos desarrollado distintos
espacios dirigidos al voluntariado,
fortaleciendo sus capacidades y
generando un acompañamiento más
consciente y preparado.

INFORME ANUAL 2025

Formación interna
 y voluntariado

El voluntariado es una parte esencial de 
todo  lo que somos y hacemos.

Gracias a su inestimable implicación, Redime avanza y crece. Ninguna de nuestras
actividades y espacios de acompañamiento serían posibles sin su apoyo
desinteresado.

Queremos agradecer profundamente a cada persona voluntaria por ofrecer lo más
valioso que tienen: su tiempo y su corazón, estando al lado de otras personas en
momentos especialmente delicados.

Su presencia, su escucha y su compromiso hacen que este camino sea un poco más
humano para todos.

IV Encuentro de Voluntariado  15/03 ( 47 pax)

Taller de relaciones afectivo-sexuales 10/06 (28 pax)

Retiro: Experto en Trabajo con Víctimas  3-5/10  (28 pax)
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MESA
INFANCIA

📊 COLABORACIONES REALIZADAS
Escuela de Familias ( Diputación Málaga) 15 y 16 Mayo
Universidad de Málaga : 29 Octubre
Curso de Acceso y Reciclaje al Turno Especial de Violencia de Género
y Sexual: 20 Noviembre
Feria de Proyectos BEN GABIROL:  15 Mayo

INFORME ANUAL 2025

Durante 2025 hemos colaborado con
distintas instituciones y espacios
educativos, ampliando el alcance de
nuestras intervenciones y
compartiendo conocimiento con otros
agentes implicados en la protección de
la infancia.

En colaboración con la Escuela de
Familias de la Diputación de Málaga, se
han desarrollado acciones dirigidas a
docentes, familias y alumnado,
generando espacios de formación y
prevención adaptados a cada grupo y
promoviendo la cultura del buen trato y
la parentalidad positiva.

Asimismo, la entidad participa
regularmente con la UMA y ha acogido
alumnado en prácticas de formación
profesional, facilitando su aprendizaje
en contextos reales y contribuyendo a
la formación de futuros profesionales
sensibilizados con esta realidad.
.
Además las colaboraciones con la
Agrupación de Desarrollo de Infancia ,
Juventud y Familia, el Consejo Sectorial
de las Mujeres y en la Subcomisión de
Violencia Sexual permiten extender el
impacto del trabajo, generar red y
seguir construyendo una respuesta
conjunta frente al abuso sexual infantil.

Colaboraciones y  transferencia de conocimiento

Camila y Sara ( Alumnas Prácticas )Subcomisión Violencia Sexual y Trata

Universidad MálagaDiputación de Málaga
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Sensibilización social y presencia pública
Además de las formaciones específicas, hemos generado unas citas anuales que se
han afianzado, año tras año, como espacios abiertos donde acercar esta realidad a
la ciudadanía. Nuestra XII Conferencia Anual de mayo  y la Conmemoración del Día
Mundial para la Prevención del Abuso Sexual Infantil en noviembre son dos claros
ejemplos, con 283 y 448 asistentes consecutivamente. 

También hemos estado presentes en espacios públicos como el Espacio Solidario del
Festival de Cine de Málaga y el Curso de Acceso y Reciclaje al Turno Especial de
Violencia Sexual y de Género. Hemos sido galardonados con el premio “Acción
Solidaria” de Diario Sur y Fundación La Caixa y el XIII “Premio Salvador Andrés
Reina” de Derechos Humanos de Abogacía de Málaga. Además hemos mantenido
nuestra colaboración regularmente con investigaciones universitarias, documentales
y medios de comunicación, contribuyendo a visibilizar una realidad que durante
mucho tiempo ha permanecido en silencio.

Diario Sur Diputación Málaga

Conmemoración Día MundialPresentación Documental

Festival Cine MálagaXII Conferencia Anual Reportaje TVE

Premios Acción Solidaria Sur y FLC

Galardón Abogacía de Málaga
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10M

115
Seg.

2,7M

2,17M

INSTAGRAM

TIKTOK

YOUTUBE

👉 TOTAL  14.202 seguidores. 
👉  32.693  impactos. 

Campañas

La comunicación es una herramienta clave para visibilizar el abuso sexual infantil,
sensibilizar a la sociedad y acercar recursos a quienes los necesitan.
A través de nuestras redes sociales y canales digitales, compartimos información,
generamos conciencia y damos voz a una realidad que durante mucho tiempo ha
permanecido en silencio.
Cada publicación, cada campaña y cada intervención en medios es una oportunidad
para llegar más lejos y seguir construyendo una sociedad más informada y
comprometida.

FACEBOOK

INFORME ANUAL 2025

Comunicación y Redes
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17.164 impactos.



Alianzas que hacen posible el camino
Más allá del apoyo económico, nuestro
trabajo se sostiene también gracias a
una red de colaboraciones que aportan
espacios, conocimiento y
oportunidades. Entidades que ceden sus
instalaciones, que abren sus puertas
para desarrollar actividades o que
comparten recursos y formación.

Estas alianzas, muchas veces
silenciosas, son fundamentales para
que el trabajo llegue más lejos y a más
personas. Porque cuando sumamos, el
impacto crece, y lo que hacemos deja
de ser individual para convertirse en un
esfuerzo compartido.

El trabajo desarrollado por la Asociación
Redime es posible gracias al
compromiso conjunto de instituciones,
entidades colaboradoras, socios y
voluntariado.

A lo largo de 2025 hemos contado con el
apoyo de distintas entidades que han
permitido sostener y ampliar nuestras
líneas de actuación, garantizando la
continuidad de los proyectos y el acceso
a recursos para las personas atendidas.

Creemos en una gestión transparente y
responsable, que permita dar cuenta del
impacto generado y del uso de los
recursos.

19.868 €

          15.365,14€

          16.934,76€

               720 €

             2.228 €

4.000 €

Eventos
SOLIDARIOS

DONATIVOS

Transparencia y sostenibilidad
INFORME ANUAL 2025
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¡Cada gesto
cuenta!



Detrás de cada proyecto existe una estructura humana y técnica necesaria para
poder sostener el acompañamiento, la prevención y las actividades
desarrolladas a lo largo del año.  

Las subvenciones recibidas durante 2025 han permitido financiar parcialmente
distintas líneas de actuación de la entidad, especialmente los programas
preventivos desarrollados en centros educativos y parte del equipo técnico
encargado de su ejecución. 

En el caso de Fundación “La Caixa”, la convocatoria requiere además una
cofinanciación mínima del 25% del coste total del proyecto, asumida por la
asociación mediante recursos propios y otras vías de financiación
complementarias.

Las actividades subvencionadas por el Ayuntamiento de Málaga, desarrolladas
en régimen de concurrencia competitiva, han permitido sostener parte de la
estructura administrativa y organizativa de la entidad, cubriendo gastos
esenciales de gestión, seguros, asesoría y funcionamiento.

Paralelamente, Redime continúa asumiendo con recursos propios otros costes
necesarios para el desarrollo diario de su actividad, como telefonía, internet,
plataformas digitales, mantenimiento web, programas informáticos y gestión de
redes y comunicación.

Porque acompañar de forma continuada, responsable y segura requiere no solo
compromiso humano, sino también una estructura estable que haga posible
sostener cada proyecto en el tiempo.

21

Sostener requiere tener estructura

Gastos 
Personal .......................  39.854,15 € 
Suministro....................    2.959,10 €
Gestión  ........................    1.488,00 €
Materiales Proyectos..     7.001,04 €
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MARZO

Seguimos
caminando 

Este año nos ha dejado cientos de encuentros, aprendizajes y momentos
compartidos.

Hemos acompañado historias difíciles, pero también procesos de
crecimiento, espacios de confianza y personas que, poco a poco, han
vuelto a sentirse sostenidas y escuchadas.

Cada taller, cada grupo, cada conversación y cada gesto de apoyo ha sido
posible gracias a una red de personas comprometidas con la protección de
la infancia y el cuidado de quienes más lo necesitan.

Sabemos que aún queda mucho camino por recorrer.
Pero también sabemos que cuando una sociedad aprende a escuchar, a creer
y a proteger, el cambio empieza a ser posible.

Gracias a todas las personas, entidades, profesionales, voluntariado y
familias que han caminado junto a Redime durante este año.

                                     ¡Seguimos!

ENERO

FEBRERO
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¿Quieres colaborar con nosotros?

(+34) 603 783 924

ES64 2100 5457 8002 0013 5713
03366

www.redime.es
asociacion@redime.es

Cada apoyo, cada colaboración y cada persona que se
implica ayuda a seguir construyendo espacios seguros
para la infancia y el acompañamiento a quienes más
lo necesitan.

Si quieres formar parte de este trabajo, ya sea como
entidad, profesional o persona colaboradora,
estaremos encantados de escucharte.
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